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Wstep

Niniejszy Kodeks Postepowania, zatytutowany ,Zobowigzanie dostawcow do przestrzegania
globalnych standardéw”, stanowi element wartosci i dziatan podejmowanych przez Grupe
VINCI oraz jej fundamentalnych zasad polityki zréwnowazonego rozwoju.

Kodeks ma na celu zaangazowanie wszystkich dostawcéw VINCI w proces ciggtego
doskonalenia. Poprzez stopniowe przechodzenie od postawy ograniczania ryzyka
do aktywnego tworzenia wartosci, VINCI dazy do stopniowej poprawy wynikow w skali
globalnej.

Zobowigzania VINCI

Strategia zrownowazonego rozwoju VINCI od wielu lat wpisuje sie w system wartosci Grupy
i przejawia sie w zobowigzaniach okreslonych ponizej:

¢ Polityka VINCI w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej

¢ Wypetnianie naszych zobowigzan w charakterze pracodawcy:
o wspieranie rozwoju zawodowego poszczegdlnych pracownikow,
o  wspieranie integracji zawodowej,
o zapewnianie aktywnego dialogu spotecznego w obrebie organizacji;

e Zapewnianie bezpieczenstwa wszystkich pracownikéw:
o zagwarantowanie swoim pracownikom przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

VINCI dazy do osiggniecia zerowego wskaznika wypadkow; cel ten obejmuje zaréwno osoby
zatrudnione przez grupe VINCI i jej pracownikéw tymczasowych, jak i podwykonawcéw.

e Zapewnienie wszystkim jednakowych mozliwosci:
o zakaz wszelkich przejawéw dyskryminacji w procesie zatrudniania
oraz w stosunkach pracy.

¢ Polityka ochrony $rodowiska VINCI

e Wdrazanie polityki efektywnosci ekologicznej:
o nalezy ja stosowal wobec wszystkich rozwigzan przetargowych Grupy
o okreslonej wartosci dodanej dla sSrodowiska;

e Ograniczenie wptywu dziatalnosci Grupy:

o dazenie do spetnienia najwyzszych standardéw Srodowiskowych w zakresie
ochrony zasobow naturalnych, zuzycia energii, gospodarki odpadami
oraz ochrony réznorodnosci biologicznej;

o ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych bezposrednio zwigzanej
z dziatalnoscig Grupy.
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¢ Polityka etyczna VINCI w zakresie konkurencji i walki z korupcja

Nie nalezy dopuszczac sie famania zasad uczciwej konkurencji, w szczegdlnosci takich dziatan
jak:

o porozumienia naruszajgce zasady uczciwej konkurencji,

naduzywanie pozycji dominujacej,

o wykorzystywanie przez przedsiebiorce sytuacji zaleznosci ekonomicznej
wigzacej go z klientem lub dostawcg;

(@)

Niedopuszczalna jest tolerancja wszelkiego rodzaju zachowania lub czyndéw, ktére mogtyby
zostac uznane za przejawy korupcji czynnej lub biernej, zmowy w obszarze handlu wptywami
lub postawy faworyzujacej.

¢ Cztonkostwo w programie Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych

W 2003 roku Grupa VINCI przystapita do inicjatywy ONZ Global Compact i zobowigzata sie
do przestrzegania 10 zasad Paktu, a takie do promowania ich wsréd wszystkich swoich
partneréw. Zasady te dotycza:

e praw cztowieka,

e standarddéw pracy,

e ochrony Srodowiska,

e przeciwdziatania korupcji.

W 2004 roku Grupa VINCI zobowigzata sie do uwzglednienia w swoich umowach ramowych
z dostawcami klauzuli zgodnosci z wymogami programu Global Compact, wymagajgcej
od wszystkich dostawcéw przestrzegania ponizszych zasad:

e postepowanie zgodnie z Zasadami;

¢ informowanie VINCI w przypadku:

a. wszelkiego rodzaju zadan lub dziatah wynikajacych z podpisanej umowy, ktére
bytyby sprzeczne lub rozbiezne z Zasadami;

b. wszelkiego rodzaju inicjatyw podejmowanych przez nich w celu propagowania
lub wspierania zasad Global Compact w ramach prowadzonej przez nich
dziatalnosci biznesowej;

c. podjecia jakiejkolwiek decyzji o przystgpieniu do programu Global Compact,
biorgc pod uwage fakt, ze proces ten ma wytacznie charakter dobrowolny i wigze
sie z podjeciem istotnych zobowigzan.
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Zobowigzania dostawcy
Poszanowanie zasad inicjatywy Global Compact — Organizacja Narodéw Zjednoczonych

Wszyscy dostawcy zobowigzani s3 do stosowania sie do przedstawionych ponizej zasad
inicjatywy Global Compact, jak réwniez lokalnych praw i przepisdw obowigzujacych na terenie
wszystkich krajéw, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢. Niniejszych Dziesie¢ Zasad odnosi
sie do praw cztowieka, organizacji pracy, wyzwan srodowiskowych oraz przeciwdziatania
korupcji:

Prawa cztowieka
e Zasadanrl
Przedsiebiorstwa powinny wspieraé i szanowac¢ ochrone miedzynarodowo uznanych
praw cztowieka oraz
e Zasadanr2
nie dopuszczaé sie wspoétudziatu w przypadkach tamania praw cztowieka

Standardy pracy

e Zasadanr3
Przedsiebiorstwa powinny popiera¢ wolnos¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawac
prawo do rokowan zbiorowych

e Zasadanr4d
wspierac eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej

e Zasadanr5
przyczyniac sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci oraz

e Zasadanr6
przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia

Ochrona srodowiska

e Zasadanr7
Przedsiebiorstwa powinny wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do problemdéw
srodowiska naturalnego,

e Zasadanr8
podejmowac inicjatywy propagujgce wiekszg Swiadomos$é srodowiskowg oraz

e Zasadanr9
wspierac rozwdj i upowszechnianie technologii przyjaznych dla srodowiska

Przeciwdziatanie korupcji
e Zasadanr10
Przedsiebiorstwa powinny przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym
tapowkarstwu i wymuszeniom.
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W zwigzku z powyzszym kazdy z dostawcdw zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujacych
zasad postepowania:

1.

Prawa cztowieka i praca

1.1. Nie dopuszczac do jakiejkolwiek formy pracy przymusowej i obowigzkowe;j.

1.2. Nie dopuszcza¢ do dyskryminacji pod wzgledem dziatalnosci zawodowej
i wykonywanej pracy.

1.3. Wprowadzi¢ zakaz zatrudniania oséb ponizej ustawowego wieku minimalnego
okreslonego w ustawodawstwie obowigzujagcym w kraju, w ktérym prowadzona jest
dziatalnosc.

1.4. Dopilnowaé, by jego pracownicy byli traktowani z szacunkiem i godnoscig, a ponadto
wymagacé, by jego dostawcy i podwykonawcy traktowali swoich pracownikéw w ten
sam sposoéb.

1.5. Podejmowac proaktywne dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w kontekscie dziatalnosci zawodowej oraz dazy¢ do osiggniecia zerowego wskaznika
wypadkow.

1.6. Dopilnowaé, by jego dziatalno$¢ nie stanowita zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa jego pracownikéw, dostawcédw i podwykonawcdw, a takze lokalnej
ludnosci i wreszcie oséb korzystajgcych z jego produktéw i ustug.

Konkurencja i etyka przeciwdziatania korupcji

2.1. Przyjmowac i utrzymywac lojalng postawe w stosunkach handlowych.

2.2. Wykluczy¢ wszelkie naduzycia i zachowania niezgodne z przepisami oraz wszelkie
przypadki niezgodnego z prawem naruszania zasad wolnej konkurencji.

2.3. Wykluczy¢ wszelkie zachowania lub dziatania, ktére mogtyby zosta¢ uznane
za przejawy korupcji czynnej lub biernej, zmowy w obszarze handlu wptywami
lub postawy faworyzujacej w toku przetargdéw lub realizacji kontraktow.

2.4. Jezeli zajdzie taka potrzeba, utatwia¢ wdrazanie procedur diagnostyki spotecznej
i sSrodowiskowej wymaganych przez VINCL.

Ochrona srodowiska

Kazdy z dostawcow zobowigzuje sie podejmowal wszelkie mozliwe kroki w celu
ograniczenia wplywu prowadzonej przez siebie dziatalnosci na srodowisko naturalne,
a takze:

3.1. Chronié¢ zasoby naturalne, w szczegdlnosci poprzez ograniczenie zuzycia wody i
surowcow.

3.2. Ograniczy¢ poziom swojej emisji gazdéw cieplarnianych.

3.3. Ograniczy¢ produkcje odpaddéw oraz utatwié proces ich ponownego przetwarzania
i utylizacji.

3.4. Uwazgledniac kryteria zwigzane z ochrong srodowiska w procesie wyboru swoich
dostawcéw i podwykonawcow;

3.5. Rozwija¢ i promowac zréwnowazong wartos¢ sSrodowiskowg w odniesieniu
do prowadzonej dziatalnosci; wspiera¢ opracowywanie i stosowanie wtasciwych
praktyk w zakresie ochrony srodowiska oraz proponowaé tego rodzaju
proekologiczne rozwigzania w ofertach kierowanych do VINCI.
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Wdrozenie

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad Kodeksu Postepowania VINCI w zakresie
przestrzegania globalnych standardéw, do wdrozenia s$rodkéw niezbednych do ich
przestrzegania, a takze do wymagania tego od swoich wtasnych dostawcéw i podwykonawcow
w krajach, w ktérych prowadza swojg dziatalnosc.

Tym samym dostawca moze by¢ poddawany audytom spotecznym i srodowiskowym w celu
weryfikacji skutecznego wywigzywania sie z zobowigzan wynikajgcych z niniejszego Kodeksu
Postepowania.

VINCI bedzie wspieraé¢ swojego dostawce w procesie stopniowej poprawy jakosci jego oferty
i stosowanych przez niego praktyk pod wzgledem $rodowiskowym i spotecznym.

Ponadto, wraz z dostawcami, ktdrzy pragna zaangazowal sie w rozwojowe dziatania
partnerskie na rzecz udoskonalenia tych zasad, VINCI opracuje plan dziatania dotyczacy
realizacji zatozen niniejszego kodeksu.

Proces ten bedzie poddawany corocznej ocenie wraz z planami dziatan niezbednych
do wzmocnienia konstruktywnych relacji oraz wymiany najlepszych praktyk i sposobéow
postepowania pomiedzy Grupa VINCI a jej dostawcami.

Spétka: Data:

Dane osobowe i stanowisko Podpis:
sygnatariusza:
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